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A.S.2017/2018
TRA

| (fQNVENZIONE ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
i

Liceo Scientifico Statale AGallotta con sede in Eboli via Caduti di Bruxelies n. 26

codice fiscale 820035690656 ¢’ora in poi denominato "[stituzicne scolastica”, rappresentato dalla Sig
ra Dott.ssa Anna Gina Mupo nata a Battipaglia il 06/07/1970 codice fiscale MPUNGN70L46A717)

E

Soc. WWF Ossi Uni personale ar.l. con sede legale in Roma via Po 25/C  (8A) - sede
operetiva di PERSANO, codice fiscale/ P. IVA 09515521004 d'ora in poi denominato
"soggetio ospitante”, rappresentato dal Sig. Antomio Canu  nato aRoma il 9/12/196G |
codice fiscale CNANTNGOTOOHS01Z

Premesso che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, l'aiternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi

nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 1107, art.], cormmni 33-43, 1 percorsi di alternanza scuola

lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazicne del ID. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;
Si conviene quanto segue:

Art.1,

1.’Azienda

? WWE OASI SEDE DI PERSANO
qui di seguito indicatw/o anche come il ”eoggetto ospitante“ 51 unpegna ad accogliere ,secondo uno
specifico calendario, atitolo gratuito (salvo il rimborse di materiale di facile consumo utilizzato durante
le aftivitd) presso le sue strutture n® 23  alunni (m 18 -5 ) della classe 4 sez. G soggetti in
alternanza scuola lavero su proposta del Liceo Scientifico Statale A.Gallotta di Bboli, di seguito
indicata/o anche come "istituzione scolastica™
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H percorso di alternanza scuola lavoro e’ articolate in 80 ore complessive, comprensive di ere di
stage nel contesto lavorative aziendale (con la presenza di un tuter formativo) e ore di formazione
&’anla, in Istituto efo cfo codesto Ente,

Art, 2.

1. L'accoglimente dello/degli studente/i per i periodi di apprendimente inn ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Al fini e agli effetti delle disposiziond di cui al D, Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato,

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in allernanza scuola lavoro & congiunta-
mente progettata ¢ verificata dal docente tutor intemno, Prof. YITO BIXIO titolare di
Matematics e Fisiea  (cLe.A027) _designato  dallistituzione scolastica ¢ da un tutor formativo della
struttura, indicato dal soggetto ospitante,denominato tutor formativo esterno..

4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza insertto nelia struftura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte inte-
grante della presente Convenzione, coerente con i} profile educative, culturale e professionale
dell'indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, delie progetiazione formativa e della cerfificazione delle competenze
acquisite & dell'istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/: minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acguisire agli stessi la qualifica di "lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche,

Art. 3.

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni;

a) clabora, insieme al tutor esterno , il percorse formativo personalizzato sottoscritto dalle part

coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestd  genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di altemanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor

esterno il corretto svolgimento

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di altemanza scuola lavoro,

rapportandosi con il tutor gsterno;

&) monitore le atfivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli cbiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate

dallo studente; :

f) promuove l'attivita di valutazione sull' efﬁcacla ¢ la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello A_
studente coinvolto;
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g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, i1

coordinatore deell’alternanza scuola lavero) ed aggloma il Consiglio di classe sullo svalgimento del

percorsi, anche ai fini dell'eventuale riallincamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scelastico nella redazione della scheda di valutazions sulle strutture con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formative esterno, dipendente della struttura ospitante , di cui devono essere comunicate
le generalitd e trasmesso il curriculum vitae, svolge le seguenti funzioni:

collabora con il tutor internoc alla progettazione, organizzazione ¢ valutazione

dell'esperienza di alternanza;

b) faverisce linserimento dello studente nel contesto operativo/lavorative, lo affianca ¢ 1o assiste nel
percorso;

¢) garantisce l'Informazione dello/i studente/i sui rischi specificl aziendali, nel rispetto delle procedure
Interne;

d) pienifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con al-
tre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

fy fornisce all'istituzione scolastica gli elernenti concordaii per valutare le attivitd dello stu

dente ¢ l'efficacia del processo formativo.

Per deﬁiﬁ'ﬁ' ura nok @ possibile, - revedere. conipens! I guanto il decreto [egislativo 15 aprile 2005,
n.77 "Definizione delle horme relative all'alternanza scunia tavero, sl senst dell"articolo 4 della lepge
28 marzo 2003, n,53"; all'art, 5-{Funzigne tutorizlel, esplicitando_i compiti del tufor esterno, specifica

che 'esercizio delia sua funzione non deve comportare nuovi o magglori oneri per Ia finanza pubblica;

4. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti;

a) predisposizione del percorso formativo persenalizzato, anche con rigaardo alla disciplina della

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, 1l docente tutor mterno dovra collaborare col

il tutor formativo esterno al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e

delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b} controllo della frequenza e dell'attuazione del percorse [ormativo personalizzato,

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quelle in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta ¢ sulle acquisizioni di ciascun allieve, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delie competenze da parte del Congiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte delio studente degli obbligh! propri di ciascun levoratore di cui

all'art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi i
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chiamati dalla norma citata e dal percorso fonnativo saranno segnalati dal tator formativo esterno al
docente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare le aziont necessarie.

Ari. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in elternanza scuola lavora il/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenuti a: :

a) svolgere le attivita previste dal percorso formative personalizzato, :
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti intemi, previsti 2 tale scopo:
¢} mantenere la necessaria riservatezza per quanto attivne ai dad, informezioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti dwante lo svolgimento dell'attivitd formativa in contesto
lavorativo;
d) seguire le indicazioni def tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo erganizzativoe
o altre evenienze; :
¢) rispetiare gli obblighi di cui &l D.Lgs, 8172008, axt, 20.

Art. b

I beneficiario/i del percorso in alternanza seucla lavoro e relativo docente tutor sono coperti da polizza
infortuni RCT e tutela legale (n. [W/2017/01433 ) valida per il pericdo 14/11/2017-14/11/2018,
,Stipulata con Ambiente Scuola Milano nonche dalla tutela Inail (le atiivitd svolte da istituti statali
nell’ambito delle attivitd obbligatorie, clo¢ curricularl, rientrano nella cosiddetta © gestione per conto
dello Stato” di cul agli artt. 127 e 190 del dpr 1124 /65).

In caso di incidente durante lo svelgimento det percorso i soggetto ogpitante si impegna a segnalare
l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istitutl assicurativi {facendo riferimento al
numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmenie, a questo Liceo Scientifico

I, Al fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D, Lgs. 81/2008 il soggetio premotore si fa carico

dei seguenti obblighi:

* tener conto delle capacitz e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute &
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

+ informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute suf luoght di

iavoro, con particolare riguardo apli obblight dello studente ex art. 20 D, Lgs. 81/2008;

» designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e

salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionzlith adeguate in materis ;
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Art. 0
1. Il soggetto ospitante si impegna a;

a) garantire al beneficiario/al beneficiari del percorso, per i tramite del tutor della struftura

ospitante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di allernunza, nonche la

dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul Javoro;

¢} consentire al tutor del Liceo Scientifico Statale A Gallotta di Eboli di contattare il beneficiario/i
eneficiart del percorso e il tutor della struitura ospitaute per verificars Yandamento della formnazione in

contesto levorative, per coordinare l'intero percorse formativo ¢ per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsizsi incidentc accads 1l beneficiurio/al beneficiari;
e) individuare il futor formativo esterno in un soggetto che sia competente & adeguatamente formato in

3,

materia di sicurezza e salute nel luoghi di lavore o che si avvalga di professionalita adeguate in materia.

-
FEN 4 P

1. La presente convenzione decorre dalla data soito indicata e dura fino all'espletamento
deil'esperienza definita da clascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2, E inogni caso riconosciuta facoltd al sopgetto ospitante ¢ a questo Liceo di risolvere la
presente convenzione in caso di viclazione degli obblight in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del pilano formativo personalizzato,

Eboli  09/02/2018
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