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Liceo Sclentifico Statale A.Gallotta con sede in Ebeli via Cadufi di Bruxelles n. 26

codice fiscale 82003690656 d’ora in poi denominato "Istituzione scolastica”, rappresentato dalla Sig
ra Dott.ssa Anna Gina Mupo nata a Battipaglia il 06/07/1970 codice fiscale MPUNGN7OLA6AT717]

E

LE CRONACHE - con sede legale in Salerne via Michele Confori 1 codice fiscale/ P IVA
(5505900653 d'ora in poi denominate "soggetio ospitante”, rappresentato dal Sig. Tommase
D'Angelo  nato a Salérno i1 21/08/1962 | cf. DNGTMS6ZM2IH703C

Preriesso che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanza costituisce una modealita di realizzazione dei corst

nel secondo ciclo del sistema distruzione e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- al sénsi dells legpe 13 logho 2015 n.107, art], commi 33-43, 1 pereorsi di alternanza scuola

lavoro, sono orgaiicamente inseriti el piano triennale dell'offerta formativa dellistituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- lalternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprife 2008, n .81 e successive
modifiche;
Si conviene quanto segue:

Artl.

I2Azienda

| LE CRONACHE di SALERNO |
qui di seguito indicata/o anche come il "soggetto ospitante”, st impegna ad accogliere secondo uno
specifico calendario, a titolo gratuito (salvo i rimborso delle spese relative alla pubblicazione di arficoli
in spazi dedicati dal giornale ) presso le sug struttwe n® 27 _alunnd (m9-fI8 ) della classe 5 sex.
D soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo Scientifico Statale A.Gallotta di Eboli, di
seguito indicata/o anche come "istituzione scolastica”.
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Il percorso di alternanza scuola lavoro e’ articolato in 50 ore complessive comprensive di ore di
stage nel contesto lavorativo aziendale (con la presenza di un tutor formativo) e ore di formazione
d’aula, in Istituto e/o ¢/o codesto Ente.

Art. 2.

1. L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiunta-
mente progettata e verificata dal docente tutor interno, Prof. ssa Angela D'Angelo titolare di
Italiano e Latino (cl.e.A011) designato dall'istituzione scolastica ¢ da un tutor formativo della |
struttura , indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno.. 1

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte inte-
grante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell'indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite & dell'istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di "lavoratore minore" di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3.

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno , il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti

coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestd genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor

esterno il corretto svolgimento

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro,

rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate

dallo studente;

f) promuove l'attivita di valutazione sull'efficacia ¢ la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto;
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g} informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docentd, il

coordinatore deell’alternanza scuola lavoro) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei

pereorsi, anche ai fini dell'eventuale riallineamento della cldsse;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutiure con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone i potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.
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2. 11 tuter formative esterng, dipendente defla struthura ospifapte , di cul deveno essere comunicate
fe generalith e trasmesso il curriculum vitze, svolge le seguenti funzioni:

) collabora con il futor isternc alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell'esperienza di alternanza;

b} favorisce Yinserimento dello studente nel conteste operativo/lavorativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso; .

) garantisce {'informazione dello/i studente/i sul rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure
interne;

d) pianifica ed organizza le attivith in base al progetio formativo, coordinandesi anche con al-
tre figure professionali presenil nella struttura ospitante;

g) coinvolge lo studente nel processe di valutazione dell'esperienze;

f) fornisce all'istituzione scolastica gh elementi concordati per valutare le attivitd dello stu
dente e l'efficacia del processo formativo.

Per detta figura non & possibile, prevedere compensi in guanto il decreto legistativo 15 aprile 2005,
n.77 "Definizione defle norme relative allalternanza scuola lavoro, ai sensi dell”articolo 4 della legge
28 marzo 2003, n.53", all'art. 5 (Funzione tutoriale}, esplicitando i compiti del tutor esterno, specifica
che Pesercizio della sua funiziong non deve comportare nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica.

3. Ledue figere def tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla discipiina della

sicurezza e salute nei luoghi di lavore. In particolare, ii docente tutor interno dovrd coliaborare col

i futor formativo esterno al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e

delle misure di prevenzione necessaric ella tutela dello studente;

b) controlio della frequenza e dell'attuazione del percorse formative personalizzato,

¢} raccordo tra le esperienze formative in aula ¢ quelle in contesio lavorativo;

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciaseun allieve, che
concorre alla valutazione ¢ alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

g) verifica del rispetio da parte dello studente deghi obblighi propri di clascun lavoratore di cui

all'art. 20 D. Lgs. 81/2608. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighiri
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chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al
docente tutor interno affinche quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art, 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivitda formativa in contesto
lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze;
e) rispettare gli obblight di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20,

Art. 5

1. T beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro e relativo docente tutor sono coperti da
polizza infortuni RCT e tutela legale (n. ITW/2017/01433 ) valida per il periodo 14/11/2017-
14/11/2018,stipulata con Ambiente Scuola Milano nonché dalla tutela Inail (e attivita svolte da istituti
statali nell’ambito delle attivita obbligatorie, ciog curriculari, rientrano nella cosiddetta “ gestione per
conto dello Stato” di cui agli-artt. 127 e 190 del dpr 1124 /65).

In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare
l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al
numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, a questo Liceo Scientifico .

2. Al fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico

dei seguenti obblighi:

» tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di

lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D, Lgs. 81/2008;

* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia ;
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Art. 6
1. TI soggetto ospiante si impegha !

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della strattura

ospitante, ['assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di slternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesio di lavoro;

b) rispeftare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; _

¢) consentire al tutor del Liceo Scientifico Statale A.Gallotta di Eboli di contattare il beneficiariof:
beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitante pet verificare Pandamento della formazione in
contesto lavorative, per coordinare {'interc percorso formativo e per la stésura della relazione finale;

) informare il soggetto promotore di qualsiasi {ncidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e} individuare il futor formativo esterno in un soggetio che sia competente & adeguatamente formaio in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavors o che si avvalga di professionalita adeguate in materia,

Art. 7

1. 'La presente convenzione decorre dalla data sotto indicatd e dura fino all'espletamento
dell'esperienza definita da clascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. E in ogni caso riconoscitta facolta al soggetto ospitante e a guesto Liceo di risclvere la
presente convenzione in caso di violazione degh obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavore o del piano formativo personalizzato.
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Liceo Scientifico Statale Le Cronachke

A.Gallotta Ebo I




