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LICED SCIENTIFICO STATALE A.GALLOTTA
Via Caduti di Bruxelles n. 26

84925 Eboli [SA)
€.M. SAPS01000G e mauk 5aps01000s @lstruzione.it tel. 0828 367503
C.F. 82003650656 pec 5aps01000s@pec. istruzione. it fax 0B28 361789
pProt.n. % *é J ¢/l Eboll 08/06/2018

Al Dott. Giuseppe Catuogno

Dggetto: GESTIONE PROGETTI PON ALTERNANZA SCUOLA LAVORD INTERREGIONALE 10.2.5AFSEPON -CA-2017-54
“Lp SCUOLA 5t APRE AL MONDO DEL LAVORO” MQODULO DIDATTICO “LA DIGA E IL SUC UTiLIZZO”
CUP G15/17000000006 - INCARICO TUTOR AZIENDALE

AT TN

il Dirlgente Scolastico .'i

VISTO il PON “Programma operativo nazionale per la scuola” - competenze ed

ambienti per Vspprendimento” Approvato con decisione C {2014)n.9952 del

17/12/2014 della Commissione Furopea;

VISTO - VISTO F'avviso pubblico prot. n.3781 del 05/04/2017 del MIUR afferente al

“Potenziamentao dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro “Asse | - Istruzione -

Fondo Sociale Europeo {FSE). Oblettivo specifico 10.2. — Azione 10.2.5 “azione

volte allo sviluppo deile cumpetenze trasversali con particolare attenzione a

guelle volte alla diffusione della cultura di impresa”;

VISTA la specifica lettera del Miur prot.n. AGODGEFID/177 del 10/01/2018 di
"autorizzazione progetto”, interreglonale,al Liceo Scientifico Statale A.Gallotta di

Eboli:A-PON 10.2.5A-FSEPON-CA-2017-54 "LA SCUOLA S APRE AL MONDO

afferente al potenziamento del percorsi di AS.L, module didattico

“la diga e il suo utifizzo” '

della durata di 90 ore di attivita’ stage/formazione cfo Ia diga del Montecotugno

Comune di Senise come da specifica progettazione,per la classe 318,

VISTA La delibera del Consiglio d Istituto n.353 del 19/01/2018-di presa d'ztto dei

dell’autorizzazione Ministeriale del progetio Pon e contestuale inserimento delio

stesso nel Programma Annuale e.£.2018 allavoce P 9;

CONSIDERATO | che al sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 77/05, I'alternanza ccstrtuisce una modalita di

reaiizzazwne dei - cm’st

Pacquisizione di competenze spendtbﬂr nel mercato del lavaro

CONSIDERATO | che ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.|, commi 33-43, | percorsi di
alternanza scuola lavoro, sono organicaments inseriti nef plano triennale
dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei percurs;
di istruzione;
VISTA ia convenzione prot.n. 3290 del 30/05/2018 tra questa Istituzione Scolastica &
= i Iassoclazione “Cooperativa Cllento Servizi

' di Senise, con la quale sono definite ,
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LICEO SCIENTIFICO STATALE A.GALLOTTA
Via Cadut! di Bruxelles n. 26
B4025 Eboli (SA)

.M, SAPS01000G emall sapsDI000g@Istruzione.it tel, D828 367503
C.F. 820036%0656 pec saps010o0 a@pec.Istruzione,it fax 0228361789

perlaclasse  indicata In premessa perore 24 distage/formazione, per Il percarso di

AS.L., te attivita’ da svolgersi durante V'esperienza di lavoro,if rispetto delle porme e delle
regole da osservare nel luogo di lavorg comprese quelle sulla privacy e sulla sicurezza dei
dati;

VISTA la comunicazione de! 08/06/2018 con la guale [a 5.V e’ stata designata, dali’Associazione
Cooperativa Cilento Servizi  quale tutor aziendale per I} percorso di Alternanza Scuola
Lavore interregionale per il €.a.5.2017/2018
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VISTO Visto i curriculum vitae defla S.v.;

VISTO It decreto Jegislative n. 81/2008 in materia della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro;

VISTE le risorse finanziarie assegnate per la gestione del progetto Pon 10.2.5 A ~FASEPON-CA-

2017-54 ,affarente al percorsi di Alternanzs Scuola Lavoro interregionali;

dispone

per i motivi indicati in premessa . |
las.V. ., designata dalla '
LA SOCIETA’ COOPERATIVA CILENTO SERVIZE CO """

secondu uno sperifico calendario da concordare con Ia scrivente e fl tutor mterno

I_Prof. Bottiglieri Antonino cl. ADS0 ' S o !
La S.V. In particolare dovra’: -

a)eollaborare com il tutor intermo alla progetfazione, orpanizzazione e valutazione
dell'esperienza di alternanza; -

~ b)favorire l'inserimento detlo studente nel contesto operative, lo affianca e lo assiste nel percorso;
c)garaptire I'informazione/formazione dello/i smtienteh sui rischi specifici azlendah nel rispetto delle
procedure interne; '
d)piznificare ed organizzare le attivith in base al progetfo formative, coordinandosi anche con alire
figure professionali presenti nella struttura ospitante;
eleomvolgere 1o studente nel processe di valutazione dell'esperienza;
Dfornire all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le a‘ttivitﬁ deﬂa studente e
V'efficacia del processo formativo.
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Con il tutor interno Ja 5.V.dovra’ condividere | seguenti compliti

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con rignardo alia d;smplma della
sicurezza e salute nei Inoghi di lavore. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo estermo al fine del!’mdwnduamune delle atfivity richieste dal progetfo furmatwo e

ek AT

R N N T T e A e
crrrimrz e o AR TR RELFR A i N b e s

Scanned by Ca.mScanner




FONDJ
JTRUTTURAY
EUROPE]

tnlone Evropes

2014-‘220

PLRLASCUD K ~COMBETINEL

EAMBENHUTIR 24P smnms

R {FSE-TEAR)

s elrcrong, GHE TS & ol i
EHnariT T el I DROOIREE ACHe # 1 Gassare Gege
Hisorna Limens, Franzine « Sirmomat

T arione Cirrerain Ges 1Tedvend i nuivsa 6 Fidrt
Feplamia o B Qastoes dat oot Smueal per
Fislruione £ 307 Ionevszone Cigie

Ut 1V

MR

g e

LICEQ SCIENTIFICO STATALE A.GALLOTTA
Via Caduti di Bruxelles n. 26
#4025 Ebol; {5A)

C.M. SAPS01000G & mail saps01000g@istruzione.it
C.F. 82003690556 pec saps01000s@pec.istruzione.it

delle misure di prevenzione necessarie ajla tutela dello studente;

b) controlio della frequenza e dell'attuazione del percorso formative personalizzato;

c) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che con corre
alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

d) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all'art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranne.segnalati dal tufor formative esternp al
docente tntor interno affinché gquest'ultimo possa attivare le azioni necessarie. :
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tel. 1828357503
fax 0B28 361789

NS AN R R T e L

gy e

La 8.V. per le ore di tuforaggio dovra’ apporre sul registro in possesso del tufor Interno Iz propria firma
di presenza ed annotare ghi argomenti trattati ¢ le esperienze di lavero. ; !
Questa Amm.ne ¢ sollevata da qualsiasi responsabilita’ per incident in itinere che dovessero verificarsi :
durante il percorso di alternanza scuola lavoro, '
Per Ia figura del tutor azicndale esterno & previsto il
annicomprensive di tutti gli oneri sodali,fiscali e di fva se dovuta.
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compenso  orario ordo stato di € 30 ,00

Per quanto non esprcssamente prewsfa nel presente incarico si rimanda alla Convepzione stipulata con
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Dott é}useppe Catdog q;

R o La Dirigente/Seolastica
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